
【戦略マップ】

※1） アブセンティーイズム　　・・・　心身の不調により欠勤・休職をしている状態（作業効率や集中力の低下）

※2） プレゼンティーイズム　　・・・　心身の不調をかかえつつ仕事をしている状態（業務生産や業務効率の低下）

※3） ワークエンゲージメント　・・・　仕事に対してポジティブで充実した状態（生産性や業務効率向上）

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

健康の維持・増進

健康経営

管理体制の充実

様々な効果に関連する

健康投資

健康増進活動の参加者数

生活習慣病高リスク者数

ウォーキングイベント参加率

歩数目標達成率

職場内のコミュニケーション活性化

健康診断結果分析

「Pep Up」登録率

二次健診受診率

従業員のパフォーマンス向上

「従業員一人ひとりが明るく心身と

もに充実した状態で最大限の能

力を出せるよう、働きやすい職場

環境づくりをすること」

Pep Up 勤怠管理システム 靜甲ポータルサイト整備

アンケートによる社内調査産業医等の外部機関

環境健康資源

業務支援システム

健康資源

従業員がいきいきと能力を発揮することによる生産性向上

企業価値

企業が果たすべき社会的責任と役割を意識し、皆さまから永く信頼いただける企業であり続

けられるよう、持続的な社会づくりに貢献

社会的価値

健康診断データ 「Pep Up」登録率 二次健診受診率

喫煙率

アブセンティーズムの低減※1

プレゼンティーイズムの低減※２

ワークエンゲージメントの向上※３

働きがいの向上

有所見者割合の低下

従業員の健康意識の向上

高ストレス者の低減
喫煙率の低下

睡眠時間の確保

運動習慣がある従業員の

割合向上

健全な食生活を送る

従業員の割合向上

生活習慣の改善者率向上

健康経営に対する

従業員の認知度

二次健診受診率向上

ストレスチェック受検率 有所見者数 ウォーキングイベント参加率 有給休暇取得率 ホッとroom利用者数

特定保健指導実施率
メタボリックシンドローム

該当者数
グループイベントの実施

靜甲こころの相談室

利用者数
アブセンティーズム プレゼンティーイズム ワークエンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

ストレス反応の改善

組織の活性度

働きやすい

職場環境づくり

有給休暇取得率

人材定着や採用力向上

「人材確保が難しい状況にある中

で、従業員が継続して働き続ける

ことができる環境づくりをすること」

健康診断の実施

ストレスチェックの実施

「Pep up」利用促進

二次健診受診勧奨

生活習慣病予備軍

への改善アプローチ

ウォーキングイベント実施

年休取得推奨

社内交流イベント実施


